RNE CEN

Consorci espais interés natural del Ripollés

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS, PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’INTERINITAT
D’UN TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) AREA JURIDICA | ECONOMICA.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid pel sistema de concurs lliure per la
contractacio laboral temporal d’interinitat de Técnic Administraciéo General (TAG) - area
juridica i econdmica, amb caracter interi d’aquest Consorci, fins a cobertura definitiva
del lloc de treball.

Les caracteristiques concretes del lloc de treball:

- Denominacié del lloc de treball: técnic administracié general (en endavant
TAG)- area juridica i economica.

- Retribucions basiques corresponents al lloc de treball Al (jornada completa)
per import de 30.100,00€ més les corresponents pagues extraordinaries.

- Jornada laboral completa de 37,5 hores.

- Durada del contracte: Aquesta contractacio, que es formalitzara amb contracte
laboral temporal d’interinitat, finalitzara quan aquesta plaga sigui proveida
reglamentariament per personal laboral fix, mitjancant el corresponent procés
selectiu.

2. Funcions i tasques a realitzar
Exercir les funcions necessaries de TAG - area juridica i econdmica, que compren :

- Elaboracié del pressupost general de I'entitat.

- Confecci6 de la liquidacio i dels Comptes Anuals de I'entitat.

- Totes les tasques derivades de la comptabilitat.

- Control intern econdmic i elaboracio d’'informes econdmics i juridics.

- Preparacio de tota la informacio6 i documentacié relacionada amb la tresoreria.

- Elaboracié d’informacié econdmica, pressupostaria i financera mensual,
trimestral o anual a trametre a la Generalitat de Catalunya i altres organismes
publics.

- Preparacio d’informacio fiscal i relacions amb Hisenda.

- Possibilitat d’assistir i prendre Acta de les sessions de Consell Plenari i
comissioé Executiva i en conseqliéncia assistir al/la President/a en la preparacio
d’aquestes sessions.

- Altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions d’admissioé d’aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
l'article 57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat
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b)

d)

f)

per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracié social i disposicions concordants. Les persones aspirants
estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de
vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residencia legal a Espanya, poden accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei es pot establir una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacio forgosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés a I'escala i categoria a la
qual pertany el lloc:

Grup Al: TAG - area juridica i economica: Llicenciat en Dret, Llicenciat en Ciéncies
Politiques i de I'Administracid, Llicenciat en Sociologia, Llicenciat en Administracié i
Direcci6 d'Empreses, Llicenciat en Economia, Llicenciat en Ciéncies Actuarials i
Financeres o titol equivalent.

Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell C1 o equivalent, acreditat
mitjangant certificat de I'drgan competent de la Generalitat de Catalunya en matéria
de politica linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de llengua catalana exigit, hauran de superar la prova
especifica sobre coneixements de la mateixa prevista a la base setena d’aquestes
bases especifiques.
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4. Forma i termini de presentacié d’instancies

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria formularan la sol-licitud
de conformitat amb 'Annex | d’aquestes bases, que adregaran a la presidéncia de
I'entitat mitjancant correu electronic a info@ceinr.cat o bé mitjancant la web de I'entitat
www.ceinr.cat - tramits per internet — e-tram- instancia genérica en la qual s’haura
d’adjuntar 'annex 1 i la documentacié requerida, durant el termini de 10 dies naturals,
comptadors a partir del dia seguient al de la publicacié de 'Anunci de convocatoria al
BOP Girona. Aquesta convocatoria també es publicara al portal ATRI de la Generalitat
de Catalunya i a la web www.ceinr.cat.

En la instancia els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds i aportaran els documents que
acreditin els mérits al-legats.

Perque la sol-licitud pugui ser admesa, s’ha de presentar la segiient documentacio:

a) Sollicitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I'Annex | de les
presents bases.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI), o bé numero d’identitat
d’estranger (NIE) o, si s’escau, passaport, tots ells en vigor.

c) Fotocopia del titol académic esmentat en la base tercera, punt c).

d) Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessiéo del nivell C1 llengua
catalana.

e) Fotocopia de certificats de serveis, titols, ndmines, rebuts, contractes de treball i/o
altres documents acreditatius dels merits al-legats segons la base setena. Caldra
acreditar tots els mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

f)  Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe de
vida laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior a
la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Tota aquesta documentacié haura d’ésser presentada original i/o compulsada en el
moment previ d’iniciar la relacié contractual amb I'entitat. En cas contrari, la persona
seleccionada per ocupar el lloc de treball quedara exclosa automaticament del procés
selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones participants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques
valides als efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones
participants la seva veracitat, aixi com la corresponent comunicacié a l'0rgan
convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.
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5. Admissié d’aspirants

La presidencia de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes seglent
a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié per declarar
aprovades provisionalment les llistes d’admesos i exclosos, i per determinar el lloc,
data i hora de comencament del sistema de seleccio6 de la placa convocada.

En la mateixa resolucid, la Presidéncia declarara aprovada la llista dels aspirants
admesos que estan exempts de realitzar les proves de coneixement de la llengua
catalana.

Aquesta resolucié es fara publica al tauler d’anuncis de la pagina web www.ceinr.cat.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions o si es
desestimen per silenci administratiu, i no caldra tornar-la a publicar.

Es podran presentar reclamacions en el termini de deu dies naturals a comptar des del
dia seglent a la publicacié de la resolucié provisional d’admesos i exclosos. Es
resoldran en el termini maxim dels quinze dies segients a la finalitzacié del termini per
a la presentacié i la notificaci6 determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposa l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’ha de procedir a notificar-ho a la persona al-legant en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones
admeses i excloses, i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’'anuncis de I'entitat
http://www.ceinr.cat (dins I'apartat de seu electronica i a l'apartat corresponent de
contractacié de personal).

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin
dins d’aquest termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu.

Aixi mateix, un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només
es publicaran al tauler d’edictes de I'entitat http://www.ceinr.cat (dins I'apartat de seu
electronica i a 'apartat corresponent de contractacié de personal).

6. Organ de seleccio

D’acord amb I'establert en l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'6rgan de
selecci6 ha de ser collegiat, la seva composici6 s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

La pertinenca als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot tenir
en representacio o per compte de ningu.
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L’6rgan de seleccio estara constituit de la manera seguent:

- President/a: Titular i suplent: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
coneixedor/a de les funcions propies d’'una secretaria intervencio.
- Vocals:

e Titular i suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la
Generalitat de Catalunya, amb coneixements especialitzats sobre el
contingut de la placa convocada.

e Titular i suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix,
provinent d’'una altra administracio participant del Consorci.

- Secretarifaria: Titular i Suplent: Un/a secretari/aria i /o interventor/a d’'una altra
administracio participant del Consorci.

Assessor/a nomenat per I'd6rgan competent en matéria de politica linglistica de la
Generalitat, per a la prova de llengua catalana, si escau.

La designacié dels membres de I'drgan de seleccié ha d’incloure la dels respectius
suplents i s’ha de fer en la mateixa resolucié que es dicti per a I'aprovacié de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La composicié de l'dorgan de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals hauran d’estar en possessid de titulacié igual o superior a
I'exigida a les persones aspirants del present procés selectiu.

L’'organ de seleccidé es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

L’abstencié i la recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

L’6rgan de seleccidé no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de
la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la
presencia del president i del secretari o persones que els substitueixen.

L’6rgan de seleccid ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzaci6 i
gualificacié de les proves i la publicaci6 dels seus resultats.

Tots els membres de I'drgan de seleccié tenen veu i vot, inclos el secretari. Els/les
assessors/es nomes tindran veu, pero no vot. Els acords s’han d’adoptar per majoria
simple. En cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

De cada sessié que faci I'd6rgan de seleccid, se n’ha d’estendre 'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També pot
ser signada per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s’estableix per
acord del mateix.

L’organ de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos
no previstos en les mateixes.
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L’6rgan de seleccidé pot disposar la incorporacié d’'altres assessors especialistes a les
seves tasques, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques.

7. Desenvolupament del procés de seleccid

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzaci6é del
procés de seleccio dels candidats com s’indica tot seguit:

A) Coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat
del nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats o titols
equivalents que s’esmenten en l'annex del Decret del Govern de la Generalitat
14/1994, essent d’aplicacio el Decret 152/2001, de 29 de maig, I'Ordre 228/2004, de
21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
linglistica, i el Decret 161/2002, d11 de juny.

En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentat,
haura de realitzar les proves que proposi el tribunal per tal d’avaluar aquests
coneixements.

Els membres del tribunal estaran assessorats per personal amb titol idoni per avaluar
el coneixement de la llengua catalana.

La prova que si s’escau hagi de realitzar el/els aspirants, sera qualificada com Apte/a o
no apte/a, i el/s/la/es aspirant/s que no la superin no passaran a la fase seguent.

B) Fase de valoracio de mérits:

Es tindran en compte i es valoraran els mérits al-legats i acreditats, en atenci6 al
seglient barem:

a) Experiencia professional: maxim de 12 punts

- Cada periode de sis mesos complerts de servei actiu a ’Administracié Publica
0 en Consorcis publics desenvolupant tasques analogues o equivalents a les
del lloc convocat corresponents al grup A (subgrup Al o A2), es valorara a raé
d'1 punt, fins a un maxim de 8 punts.

- Cada periode de sis mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica
0 en Consorcis publics desenvolupant tasques corresponents al grup C
subgrup C1, a les arees de secretaria i/o intervenci6, es valorara a ra6 de 0,50
punts, fins a un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal d’'ocupacié
eventual no es podran valorar.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacio es prorratejara en base a aquesta
dedicacio.

L’experiéncia professional en les administracions o consorcis del sector public, s’ha
d’acreditar mitjangant certificacid de I'd6rgan competent, amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida, i I'informe de vida laboral.
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b) Cursos : Maxim de 6 punts

Per cursos amb assistencia o aprofitament amb certificat acreditatiu, dels dltims 5
anys, relacionats amb les tasques del llocs de treball (area juridica i economica), amb
un maxim de 6 punts:

De 4 a 10 hores 0,25 punts
D’11 a 20 hores 0,50 punts
Més de 20 hores 1 punt

c) Titulacions addicionals: Maxim 2 punts

Es valoraran les titulacions addicionals, és a dir, diferents de la que s’acrediti per a
poder accedir al lloc de treball, aportades pels aspirants. que tinguin relacié amb el lloc
de treball i relacionades amb I'ambit juridic i/o economic:

Per cada titol de llicenciatura, | 1 punt, amb un maxim de 2 punts
diplomatura, grau, postgrau, master
0 doctorat.

C) Fase sobre personalitat i aptituds:

El tribunal mantindra una entrevista personal amb els aspirants i valorara el curriculum
presentat i la seva capacitat per al desenvolupament del lloc de treball a ocupar, podra
atorgar fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié total del concurs no pot ser superior als 22 punts i s’estableix una
puntuacié minima de 11 punts per superar el procés selectiu.

8. Resolucio

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues
valoracions, (mérits i entrevista personal) i elevara a la presidéncia de la corporacio la
llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient
per al desenvolupament del lloc de treball convocat, i publicara la llista de puntuacions
en I'ens convocant i a la pagina web www.ceinr.cat (tauler d’anuncis dins I'apartat de
seu electronica i/o a I'apartat de seleccio de personal).

El nombre d’aprovats no excedira el nombre de places convocades.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nUmero de
registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant i les tres darreres xifres i la
lletra del seu Document Nacional d’ldentitat.

9. Presentacié de documents i nomenament

L’aspirant proposat haura de presentar al registre del Consorci, en el termini de 5 dies
habils a comptar a partir del dia segtient de la publicacié de la relacié d’aprovats, en el
tauler d’anuncis del Consorci, els documents que acreditin que reuneix les condicions
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per prendre part en el procés de seleccid, d’acord amb el que s’exigeix a la base
tercera. Haura de presentar també tota la documentacio en format original o compulsat
tal i com es disposa a la part final de la base quarta.

Posteriorment, la presidéncia de I'entitat adoptara la resolucié de contractar la persona
aspirant seleccionada mitjangant un contracte laboral temporal d’interinitat.

Periode de prova: S’estableix un periode de prova de 2 mesos, a comptar de
l'endema de la formalitzacid del contracte. Les possibles situacions d’incapacitat
temporal no interrompran el comput del periode.

El periode de prova sera supervisat per la presidencia, el director tecnic i personal de
la Generalitat de Catalunya, els quals valoraran i emetran informe sobre els seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
el desenvolupament de les diferents tasques, i 'adaptacié a I'entorn de treball.

En cas que s’informi que la persona no és idonia, el personal laboral cessara en el
carrec el primer dia habil segiient sense cap indemnitzacio, cridant-se en les mateixes
condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacié, sempre que hagi
superat el procediment de selecci6 i no hagi obtingut placa.

10. Borsa de Treball

Aquelles persones aspirants que hagin superat la puntuaci6 minima establerta per
darrera de l'aspirant seleccionat, passaran a formar part d’'una borsa de treball per
cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent en les mateixes tasques o similars a
les de la plaga objecte del present procés selectiu.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia inicial d’'un any i sera potestat de la
presidéncia la prorroga de la mateixa, de forma expressa, per un maxim d’un any més.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb l'ordre
de preferéncia que s’estableix en el paragraf seglent i segons les necessitats que es
produeixin.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié assolida en el procés
selectiu. A igual puntuacio, es tindra en compte l'ordre de presentacié de la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu.

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en
'ordre establert en la borsa de treball, si en ser cridada en temps i forma per
I’Ajuntament per a una contractacié minima de tres mesos, renunciés a la proposta de
contractacié. En aquest cas, la persona integrant de la borsa de treball veura modificat
I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc
establert a efectes de la prelacio. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la qual
€S proposi un nomenament o una contractacié per un periode minim de tres mesos no
suposara l'exclusié de la borsa de treball, sin6 simplement el seu pas a la darrera
posicio en l'ordre de prelacio establert en la borsa. Malgrat I'anterior, si s’excloura de la
borsa a la persona candidata que hagi renunciat a tres oferiments de nhomenament o
de contractacié.

No sera d’aplicacio el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata com, per
exemple, circumstancies que posin en risc la salut.
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11. Régim d’impugnacions i al-legacions

Aquestes bases i la convocatoria d’aquest procés selectiu, aixi com tots els actes
administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions de I'drgan de seleccio,
es poden impugnar pels interessats, de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comd.

Aquestes bases podran ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims,
mitjangant la interposicid6 d'un recurs contencidés-administratiu davant del Jutjat
Contenciés-Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos comptats des de
'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant de
'Alcaldia de I'Ajuntament de Pardines, en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L’6rgan de seleccid queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els
dubtes que es puguin plantejar durant el procés selectiu.

Per a tot alldo que no prevegin aquestes bases, sera d’aplicacid la normativa
corresponent a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

CPISR-1C :
IMMACULADA
CONSTANS RUIZ

Ribes de Freser,
La Presidenta
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ANNEX | SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS, PER LA CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL D’'UN TECNIC
ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) AREA JURIDICA | ECONOMICA

- Nom i cognoms:

- DNI/NIE/Passaport (segons s’escaigui):
- Nacionalitat:

- Data de naixement:

- Sexe:

- Adreca:

- Telefon:

- Adreca correu electronic:

MANIFESTO:

Que assabentat/da de la convocatoria i bases reguladores del procés de seleccié mitjangant
concurs, per la contractacié de personal laboral temporal d’un técnic administracié general
(TAG) area juridica i econdomica del Consorci per a la proteccio i la gestié dels Espais Interés
Natural del Ripollés.

Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud, aixi
com la documentacié adjunta.

Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin incorporades a un
fitxer o tractament de dades de titularitat del Consorci, creat amb finalitats de gestié dels
recursos humans. No seran cedides a terceres persones excepte en els casos previstos
legalment i en qualsevol moment, podré exercir els meus drets d’accés, rectificacid, oposicio i
cancel-lacig, tot adregant-me al Consorci per qualsevol mitja.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

1. Que s’admeti la present sol-licitud de participacid en el procés de seleccid, mitjangant
concurs, per la contractacié de personal laboral temporal d’'un técnic administracié general
(TAG) area juridica i economica.

2. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud:
- fotocopia del DNI
- Curriculum personal i professional.
- Documents de les acreditacions dels merits que ostento de conformitat amb la base
setena.
- Aportacié del document acreditatiu de coneixements de catala exigit o, en cas contrari,
sol-licita la realitzacié de prova especifica.
(Lloc, data i signatura)
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