
 
 

ACTA VALORATIVA SOBRE LA IDONEÏTAT DELS CANDIDATS QUE S’HAN 
PRESENTAT  AL PROCÉS PER LLIURE DESIGNACIÓ DE LA PLAÇA DE 
DIRECTOR/A TÈCNIC/A DEL CONSORCI D’ESPAIS D’INTERÈS NATURAL DEL 
RIPOLLÈS (CEINR) 
 
 
A Ribes de Freser, el dia 4 de març de 2025, essent les 11:00 hores es reuneixen els 
membres de la Comissió de Valoració encarregada de valorar la documentació 
presentada pels aspirants, atenent a la idoneïtat per a cobrir el lloc de treball de 
Director/a tècnic/a com a personal laboral d’alta direcció. Tot seguit, a les 11.15 i 
existint el quòrum legal corresponent per a poder constituir l’òrgan de valoració 
col·legiat, aquest es constitueix, amb els membres següents:  
 
President: Sr. Lluís Balaguer i Blasi, Cap de Serveis d’Espais Naturals Protegits de 
la Generalitat de Catalunya.  
 
Vocal primer: Sra. Sara Sánchez i Olmo, Directora del Consorci per a la Protecció i 
la Gestió dels Espais d’Interès Natural de l’Alta Garrotxa.  
 

Vocal segon: Sr. Francesc Xavier Puig i Oliveras, Coordinador d’Espais Naturals de 
Protecció Especial de Comarques de Girona.  
 
Vocal tercer: Sr. Ferran Villaseñor i Romero, Gerent del Consell Comarcal del 
Ripollès 
 
Secretari: Sr.  Erik Sureda i Causadias, Secretari del Consorci d’Espais d’Interès 
Natural del Ripollès. 
 

Es declara constituïda la Comissió de Valoració amb presència de tots els seus 
membres susdits. 
 
En primer lloc, es procedeix a revisar la documentació de cada aspirant admès i la 
lectura de les bases per tenir una primera valoració atenent a les funcions del lloc de 
treball que hauran de desenvolupar i fer una primera tria d’aspirants que poden ser 
idonis per al  lloc de treball. 
 
La Comissió es centra a determinar la idoneïtat relativa a l’experiència professional, 
l’expedient acadèmic, altres mèrits al·legats i valorar la informació aportada de cada 
aspirant. 
 
El  resultat d’aquesta primera valoració és el següent:  
 

  
Relació d’aspirants admesos Valoració Motivació 

A.S.S 478******F NO IDONI La seva experiència i la seva formació no 

estan orientades a les funcions pròpies 

del Lloc de Treball, descrites en la base 

segona.   



V.C.C 406*****J NO IDONI  La seva experiència i la seva formació no 

estan orientades a les funcions pròpies 

del Lloc de Treball, descrites en la base 

segona.   

R.B.E 471******V NO IDONI La seva experiència i la seva formació no 

estan orientades a les funcions pròpies 

del Lloc de Treball, descrites en la base 

segona.   

R.P.G 466*****S NO IDONI  La seva experiència i la seva formació no 

estan orientades a les funcions pròpies 

del Lloc de Treball, descrites en la base 

segona.   

G.V.F 415******P IDONI  Disposa d’experiència i de formació 

relacionada amb els funcions pròpies del 

Lloc de Treball i passa a una segona fase 

de valoració més detallada.  

B.T.T 900*****B IDONIA  Disposa d’experiència i de formació 

relacionada amb els funcions pròpies del 

Lloc de Treball i passa a una segona fase 

de valoració més detallada 

A.R.R 436*****D IDONI  Disposa d’experiència i de formació 

relacionada amb els funcions pròpies del 

Lloc de Treball i passa a una segona fase 

de valoració més detallada 

 
En segon lloc, la Comissió procedeix a valorar amb més detall i precisió els candidats 
idonis, relacionant l’experiència i la formació amb les funcions del  lloc de treball, 
descrites  a la base segona de les bases reguladores del procés, que vinculen a tots 
els interlocutors.  
 

- En relació amb l’aspirant  G.V.F 415*****P, cal destacar que ha realitzat 
treballs d’enginyer forestal en el Parc de les Capçaleres del Ter i del Freser 
durant 5 anys, en el Consorci d’Espais d’Interès Natural del Ripollès, durant 
6 anys, així com a l’Agència de Desenvolupament del Ripollès, durant 2 
anys. Així mateix cal destacar la redacció de Projectes d’Ordenació Forestal 
en espais naturals protegits. A nivell formatiu, disposa del Graduat en 
Enginyeria Forestal i Tècnic Superior en Gestió dels Recursos Naturals i 
Paisatgístics. Addicionalment acredita Postgrau i Màster professional en 
Sistemes d’informació geogràfica (SIG). Acredita també diverses formacions 
relacionades amb el lloc de treball. 
  

- En relació amb la aspirant B.T.T 900*****B, cal destacar, a nivell 
d’experiència, que durant 2 anys va ser tècnica de flora i gestió de projectes 
de conservació en el Consorci d’Espais d’Interès Natural del Ripollès i porta 
2 anys com a responsable de biodiversitat a l’Associació Selvans i Càtedra 
del Bosc de la UdG, en la que porta la gestió de projectes en l’àmbit forestal, 
implantació del model de la Triple Resiliència a l’ENP de Rocacorba.. 
Tanmateix destacar que durant diversos  anys ha realitzat tasques de 
consultora en l’àmbit  socioambiental, en conservació de la biodiversitat i la 
gestió sostenible dels recursos naturals. En relació a la formació, disposa  de  
la Llicenciatura en Biologia i un Màster en Intervenció Ambiental, Contextos 
Psicològics, Socials i de Gestió. Addicionalment acredita un curs en 



Sistemes d’informació Geogràfica (aplicació amb Arc/info). Acredita també 
diverses formacions relacionades amb el lloc de treball. 
 

- En relació  amb l’aspirant A.R.R 436*****D, cal destacar, en relació amb 
altres dos aspirants, que no acredita una experiència relacionada amb les 
funcions del lloc de treball a diferència, dels altres dos aspirants, fet que  
suposa  descartar-lo definitivament com a candidat a ser proposat i per tant 
resulta NO IDONI. A nivell formatiu, si que disposa d’una llicenciatura en 
Ciències Ambientals, un Cicle Formatiu de Grau Superior en Gestió i 
Organització dels Recursos Naturals i Paisatgístics i un Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà en Aprofitaments Forestals i Conservació del Medi Natural però, 
com s’ha dit  anteriorment, no disposa de la experiència suficient per a 
desenvolupar les funcions pròpies del lloc de treball. 

 
En tercer lloc, quedant com a aspirants definitius, G.V.F amb DNI número 415*****P 
i la aspirant B.T.T amb DNI número 900*****B, es valora l’adequació del perfil a les 
funcions pròpies del lloc de treball  aprovat a la relació de llocs de treball i 
determinades en la base segona, als efectes que es puguin exercir amb la màxima 
amplitud. Si bé cal destacar que  tots dos candidats  poden realitzar les funcions 
organitzatives i de gestió pròpies  d’un perfil més gerencial, atenent a la especificitat 
tècnica en matèria forestal que s’aprecia necessària en la resta de funcions es 
considera que l’aspirant  G.V.F és el més idoni per a dur-les a terme tenint en 
compte la seva formació com a enginyer forestal i experiència acreditada en les 
tasques i atribucions pròpies de la titulació, a diferència de la aspirant B.T.T, que 
tot i disposar d’una llicenciatura en Biologia, no compta amb l’especialització tècnica 
i experiència requerida per a les funcions específiques del lloc de treball. 
 
Per tant, aquesta Comissió de Valoració a la  vista dels antecedents que obren a 
l’expedient,  decideix proposar a la Presidenta del Consorci CEINR,  com a candidat 
per a cobrir el lloc de treball i plaça de Director Tècnic del Consorci d’Espais 
d’Interès Natural del Ripollès, per mitjà d’un contracte laboral d’alta direcció,  el Sr. 
Gerard Vila Ferrer amb DNI número 415*****P, en considerar que resulta ser el 
candidat amb el perfil que més  s’ajusta a les funcions i  requisits propis del lloc de 
treball. 
  
I, perquè així consti, s’aixeca la present acta a les 12:30 hores, del dia 4 de març 
de 2025, i després de ser llegida i trobada conforme per tots els vocals,  la signen 
tots els membres de la Comissió, a distància i de forma electrònica a data de la 
signatura electrònica.  
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